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說明會暨QA 流程

分享時間 分鐘 流程內容

16:00-16:05 5 開場

16:05-16:30 25
大一年為什麼重要？

FYE 50 Awards徵稿說明、QA

16:30-16:45 15 100種學聲圖鑑徵稿說明、QA

16:45-17:00 15 開放線上QA



FYE 50 Awards & 100種學聲圖鑑徵稿期程
項目 100種學聲圖鑑 FYE 50 Awards

開放受理
（一律採線上表單報名）

※已發布展延公告

自公告日起
－9/30（二）下午17:00

自公告日起
－9/30（二）下午17:00

公布第一階段結果
（將以Email個別通知）

※考量審查品質，順延公告結果

10/27（一）
公布入選故事

10/20（一）
公布摘要論文結果

通過審查者
安排工作坊培訓機會

－
11/8（六）FYE 研究倫理工作坊

@政大公企中心

通知後續相關流程
（將以Email個別通知）

114年10月-11月
預計安排小型座談會

自通知日起
－115/03/06 提交全文論文

公布第二階段結果
（將以Email個別通知）

115年5月通知
確定收入出版計畫

通過全文論文審查者
將有機會在大一年會發表



大學第一年經驗介紹

－您知道什麼是大一年（FYE）？

－為什麼需要討論大一年的議題？



什麼是大一年（First-Year Experience, FYE）？

吳明錡、彭心儀（主編）。（2025）。打造讓學生成功的大學－大一年實務指引。教育部素養導向高教學
習創新計畫辦公室。



為什麼現在必須討論大一年這個議題？

吳明錡、彭心儀（主編）。（2025）。打造讓學生成功的大學－大一年實務指引。教育部素養導向高教學
習創新計畫辦公室。



如何找問題
— 研究在RE- SEARCH 探究問題

策略地圖

https://gemini.google.com/share/7c8f1d5521c4
https://gemini.google.com/share/c8d9926c21d3
https://gemini.google.com/share/c8d9926c21d3
https://gemini.google.com/share/7c8f1d5521c4
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FYE 50 Awards - 評審標準

1. 問題意識明確性：投稿時需清楚說明 研究或實務觀察的真實需求

（起點），展現教育現場真正需解決的關鍵大一年議題、大一新

生面臨到的挑戰。

2. 研究設計與策略完整性：鼓勵投稿者具體描述 資料蒐集、分析方

式、或創新方案，讓研究策略 能理解、可驗證、值得作為典範，

提升實務可信度與推廣借鏡。

3. 成果展現的可擴散性：不僅呈現研究數據或實務成效，更重要的

是提出實務意涵與建議，展現可延展與推廣的應用價值。



大學第一年經驗研究獎

FYE 50 Awards

－實徵研究論文類

－實務反思類



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

WHY

為什麼會有

FYE 50 Awards？

搭配臺灣首屆「大一年年會」推進進程，

聚焦108課綱學生進入高等教育後，

在學習啟動、校園適應、課程選擇、學習歷程建構、

升學轉銜等關鍵階段的挑戰與支持需求。

WHO

有哪些對象可以投稿

FYE 50 Awards？

本獎項開放全國大專校院教師、研究生、行政人員投稿

➔ 身處教學第一線的教師

➔ 深耕學術研究的研究人員

➔ 投入教育行政實務的行政同仁

HOW

如何投稿？是否有字數限制？

字數限制

線上投稿，摘要投稿：1,000字為原則。

開放徵稿至 9/30（二）下午17時止。



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

鼓勵投稿者分享實務中開發或使用的工具，
例如：
● 評估量表、檢核表、問卷
● 活動設計模板、教案範本
● 輔導記錄表單、追蹤系統架構
● 標準作業流程（SOP）文件
● 其他可供同儕參考的實務工具

開放授權說明：

願意分享工具者，請於投稿時一併說明

授權方式，本計畫將協助推廣，讓更多

教育工作者受益。

【實務反思類】
加分項目－實務工具分享



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

WHAT

FYE 50 Awards 

投稿議題有哪些種類？ 實徵研究論文類

學生進入大

學後的關鍵

第一年支持

制度研究

學生轉銜

歷程的制度

影響與支持

機制研究

學生學習

歷程建構的

本土化理論

與實踐研究



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

問題意識（WHY）
明確說明研究動機、研究問題、研究目的

FYE 50 

Awards

實徵研究
論文架構

研究設計（HOW）
詳述研究方法、研究對象、資料蒐集、分析方式

研究發現（WHAT）
呈現質化或量化的研究結果、數據分析

研究貢獻（WHAT'S NEXT）
探討理論貢獻、實務意涵與政策建議

※研究論文應包含文獻回顧，建議（但不限於）以上要素。
※註：鼓勵研究者依據研究性質與主題特性，彈性調整論文架構。



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

WHAT

FYE 50 Awards 

投稿議題有哪些種類？ 實務反思類

大一新生

支持的實務

經驗與創新

作法

學生轉銜

輔導的實務

案例與制度

省思

學習歷程

陪伴的實務

智慧與反思



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

問題意識（WHY）
描述實務現場觀察到的學生需求與挑戰

FYE 50 

Awards

實務反思
文章架構

因應策略（HOW）
說明採取的具體作法、創新方案或改善措施

實踐成果（WHAT）
分享執行成效、學生回饋、遭遇困難與解決經驗

未來展望（WHAT'S NEXT）
提出持續改進的方向與可推廣的實務建議

歡迎教學、輔導、行政現場的實務經驗分享與反思。
※註：鼓勵實務工作者，依據經驗特性與反思重點，

採用最適合的敘事架構。



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

11月8日

FYE 研究倫理

實體工作坊

每篇將獲得

2000元稿費

入選FYE 50

摘要審查者

階段時程與獎勵金

自公告日起

至 9月30日下午17時

開放徵稿

10月20日

公告摘要

入選結果

115年3月6日

全文論文截稿

通過全文審查者，

將獲得每篇5,000元

實務工具者分享獎勵，

另頒發1,000元稿費。

活動報名踴躍，展延徵稿時程、
公告時程，敬請留意時間



大學第一年經驗研究獎（FYE 50 Awards）

投稿方式

敬請將您的投稿電子檔，上傳至報名表，

即可投稿成功。

HOW

如何投稿？是否有字數限制？

徵件啟事報名表單

FYE 50 Awards徵件資訊

字數限制

摘要投稿：1,000字為原則。

開放徵稿至 9/30 下午17時止。

全文投稿：6,000-10,000字（含圖表、附錄等），

通過摘要審查者，於115年3月6日前繳交。



Q. 請問 FYE 50 Awards 可以一起組隊參加嗎？

Q. 請問我是輔導人員、行政人員、研究生能不能參加投稿？

A：本獎項沒有人數上限制，歡迎教師、行政同仁、研究人員、

學生共同組隊參加！如您是團隊報名者，也請留意報名時，

將作者資訊填寫至投稿論文基本資訊中。

FYE 50 Awards 申請資格

填寫完投稿論文基本資訊，

敬請上傳至報名表單。



Q. 徵稿方向是不是僅限於一項主題？

Q. 請問FYE 50 Awards 的關鍵研究內容是什麼？

看重內容方向有哪些？

A：感謝您對於 FYE 50 Awards的重視，本獎項不受限單一主題，

聚焦您在教學現場所觀察、所分析的大一年經驗（First-Year 

Experience, FYE） 的學生為對象。

期待看到：＃大一新生支持研究與實踐、＃學生轉銜困難與因應、

＃學習歷程輔導、＃跨單位合作支持、＃實務工具。

FYE 50 Awards 投稿格式／議題



Q. 請問 FYE 50 Awards 英文稿件可以來投稿嗎？

Q. 對內容有興趣，請問可以到哪裡看到徵稿格式？

Q. 大一年是個很不錯的議題，請問本獎項有提供徵稿方向嗎？

A：依照計畫官網公告徵件啟事，我們接受 中文或英文的稿件，

本獎項鼓勵課程教師、行政人員、研究人員等投稿，詳細徵稿

資訊可至官網查看更多。

徵件啟事

FYE 50 Awards 投稿格式／議題



FYE 50 Awards 常見QA

－申請資格

－投稿格式／議題

－投稿方式



那些大人不知道的學聲：

100種學聲圖鑑



那些大人不知道的學聲：100種學聲圖鑑

WHY

為什麼會有

100種學聲圖鑑？

每一位學生的學習歷程都是獨一無二的。

轉學、休學、走出傳統路徑的學習、擁抱科技的學生

我們正在努力尋找那些「制度以外」學生故事，

唯有被看見，真實的學習歷程才能開始被理解與紀錄。

WHO

有哪些對象可以投稿

100種學聲圖鑑？

歡迎來自各大學、各種學習歷程的您來投稿

➔ 就讀於108課綱世代大學生（2022年入學）

➔ 準大學生（2025年9月入學）

➔ 曾有轉學、轉系、休學、跨域卡關、延畢等經驗

HOW

如何投稿？是否有字數限制？

字數限制

線上投稿，字數約500-1,000字為原則，不限格式，

可搭配：簡單圖片、對話紀錄、時間線、

AI互動紀錄等輔助材料（非必須）。



那些大人不知道的學聲：100種學聲圖鑑

進入大學後的不適與探索
如：大一迷茫、多元入學、跨域或彈性學習方案

100種
學聲圖鑑

徵稿主題

從其他學校或科系轉入、轉出、轉向的經驗

使用AI工具學習的掙扎與創造

延畢、休學、重考的選擇與掙扎

念書同時打工的奔波

身心狀況、家庭背景、社會期待下的調適經歷

歡迎上述學生分享「在大學多元制度下的成長與適應經驗」，
不限主題方向，以上提供參考範例。



那些大人不知道的學聲：100種學聲圖鑑

投稿方式

敬請將您的故事文字敘述或是電子檔，

上傳至報名表，即可投稿成功。

HOW

如何投稿？是否有字數限制？

徵件啟事報名表單

100種學聲圖鑑徵稿簡章

字數限制

字數約500-1,000字為原則，不限格式，

可搭配：簡單圖片、對話紀錄、時間線、

AI互動紀錄等輔助材料（非必須）。

可參考徵稿簡章內模板，期待突破框架分享真實經歷。



100種學生圖鑑－評審標準

1. 多元轉折歷程展現：期待學生能以自身經歷出發，分享在大

學中的探索與調適（如：不同的學習路徑、重大轉折點）等，

展現成長背後的真實掙扎。

2. 故事共感與改變：在多元制度下的成長與適應經驗，引發共

鳴與討論，讓故事能成為教育制度的省思。



那些大人不知道的學聲：100種學聲圖鑑

10-11月

出席小型座談會

投稿經評選將

獲得1,000元稿費

與其他入選者進行

對話與深化分享

可出席者，

將獲得 2,000元出席費

階段時程與回饋機制

自公告日起

至 9月30日下午17時

開放徵稿

10月27日

公告入選故事

115年5月

出版計畫

經編輯整理

並正式收錄於

書籍出版版本

活動報名踴躍，展延徵稿時程、
公告時程，敬請留意時間



常見QA

－申請資格

－投稿格式／議題

－投稿方式



Q. 請問我是外籍學生，能不能參加投稿？

A：很高興您關注到本徵稿活動！

境外生也是XPlorer探索者計畫重視的學生對象之一，

歡迎您前來投稿。

100種學聲圖鑑申請資格



Q. 請問100種學聲圖鑑，有看重哪些面向？有什麼核心價值嗎？

Q. 請問徵稿活動有哪些評選標準？

A：感謝您對於 100種學聲圖鑑的重視！

我們的評選標準，也是我們期待的故事。

1. 分享您的「真實誠懇」

2. 提供「值得觀察」的故事，看到新的理解角度

3.  引發共感、「有共鳴」，值得更多人理解與回應

核心價值可參考簡章內的引導模板，不受限也期待突破框架：

1. 轉折起點的自我理解

2. 重大轉折的心路歷程

3. 反思制度與自我學習的對話

100種學聲圖鑑投稿格式／議題



Q. 我已經填寫完100種學聲圖鑑的報名表單，

是不是代表著已經報名完成？

A：很高興分享您的故事！

填完報名表單即可報名完成，我們將另行通知入選故事名單。

歡迎熱愛分享的您，一起來參加 100種學聲圖鑑徵稿活動吧！

100種學聲圖鑑投稿方式

報名表單



再次感謝您今天的參與！

歡迎將您的回饋分享給我們❤️

意見交流 & 回饋分享

回饋表單


